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АДМИНИСТРАЦИЯ ДРУЖНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕЛОРЕЧЕНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.05.2025                                                                                                         № 53
поселок Дружный
О внесении изменений в постановление администрации Дружненского сельского поселения Белореченского района

от 5 августа 2024 года № 82 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Дружненского сельского поселения
Белореченского района»
В целях приведения нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Дружненского сельского поселения Белореченского района в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с постановлением Губернатора Краснодарского края от 19 декабря 2023 года №1135 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству культуры Краснодарского края», руководствуясь статьей 32 Устава   Дружненского   сельского    поселения    Белореченского   муниципального района Краснодарского края, п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести следующие изменения в приложение постановления администрации Дружненского сельского поселения Белореченского района от   5 августа 2024 года № 82 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Дружненского сельского поселения Белореченского района»:

1.1 Изложить подпункт 3.1.3. пункта 3 в следующей редакции:
«3.1.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
Оплата труда за сверхурочную работу оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы- не менее чем в двойном размере.
Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 ТК РФ. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и т. п.) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и условия установления такого повышения определяются в Положении об оплате труда, коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения.».
1.2 Изложить подпункт 4.1.2. пункта 4 в следующей редакции:

«4.1.2. Выплаты за выслугу лет.

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждений культуры и иным работникам, в зависимости от общего количества лет, проработанных по профилю деятельности.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

свыше 5 лет – 15 %.

Стаж работы в организациях по профилю деятельности для установления выплат за выслугу лет может определяется на основании решения аттестационной комиссии соответствующего учреждения.».
2. Общему отделу администрации Дружненского сельского поселения Белореченского района (Сорокина Л.В.) опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Дружненского сельского поселения Белореченского района Мяснянкина М.А.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Глава Дружненского сельского поселения
Белореченского района

                 

                                   А.Н. Шипко
